
 

 

 

 

外语系教师岗位职责 

 

南京工程学院岗位说明书（教授四级） 
单位（签字、盖章）：  外语系                 日期：2010-12-16 

岗位名称 教授四级 

岗位等级 四级 本级岗位设置个数 1 

工作

职责 

1、把握本学科、专业的发展方向，积极参加本学科、专业教学和科研工作，对学

校和本系专业建设、课程建设提出具有前瞻性的意见； 

2、讲授本专业核心课程,指导青年教师;承担课程建设、实验室建设等教学工作； 

3、面向本学科前沿，积极争取主持省部级以上教学、科研项目或参与国家级教学、

科研项目，力争取得高水平标志性成果； 

4. 认真履行外语系学术委员会委员岗位职责。 

工作

任务 

1、系统承担本专业 2 门以上课程的主讲工作，其中有 1门是基础课或专业基

础课； 

2、聘期内至少在省级刊物上独立或作为第一作者发表本专业高水平、有创见

的学术（教学）研究论文 3 篇，其中至少 1篇发表在核心刊物上；或作为主要编撰

人，公开出版教材、译著、辞典 2本（部）；或公开出版学术专著 1本； 

3、聘期内主持或参加校级以上科研课题 1项； 

4、聘期内在校内至少作 1次公开的学术报告； 

5、每年完成外语系规定的教学工作量； 

6、聘期内指导青年教师 1名。 

工作

标准 

1、为人师表、爱岗敬业、作风正派； 

2、胜任本职工作，完成岗位说明书各项职责任务； 

3、年度考核结果合格及以上。 

 



南京工程学院岗位说明书（副教授一级） 

 
单位（签字、盖章）：外语系                   日期：2010-12-16 

岗位名称 副教授一级 

岗位等级 五级 本级岗位设置个数 1 

工作

职责 

1、把握本学科、专业的发展方向，积极参加本学科、专业教学和科研工作，

对学校和本系专业建设、课程建设提出具有前瞻性的意见； 

2、承担课程建设、实验室建设等教学工作； 

3、面向本学科前沿，积极争取主持省部级以上教学、科研项目或参与国家

级教学、科研项目，力争取得高水平标志性成果； 

    4. 指导本专业学生毕业论文。 

工作

任务 

1、系统承担本专业课程的主讲工作； 

2、聘期内至少在省级刊物上独立或作为第一作者发表本专业高水平、有创

见的学术（教学）研究论文 3篇，其中至少 1篇为核心刊物；或作为主要编撰

人，公开出版教材、译著、辞典 2本（部）；或公开出版学术专著 1本； 

3、聘期内主持或参加校级以上科研课题 1项； 

4、聘期内在校内至少作 1次公开的学术报告； 

5、每年完成外语系规定的教学工作量； 

6、聘期内指导学生毕业论文三人次以上。 

工作

标准 

1、为人师表、爱岗敬业、作风正派； 

2、胜任本职工作，完成岗位说明书各项职责任务； 

3、年均达到《外语系教师积分条例》中规定的各项基本分； 

4、年度考核结果合格及以上。 

 

 

 

 

 

 



南京工程学院岗位说明书（副教授二级） 

 
单位（签字、盖章）：外语系                    日期：2010-12-16 

岗位名称 副教授二级 

岗位等级 六级 本级岗位设置个数 9 

工作

职责 

1、把握本学科、专业的发展方向，积极参加本学科、专业教学和科研工作，

对本系专业建设、课程建设提出具有前瞻性的意见； 

2、承担课程建设、实验室建设等教学工作； 

3、面向本学科前沿，积极争取主持省部级以上教学、科研项目或参与国家

级教学、科研项目，力争取得高水平标志性成果； 

    4. 担任本专业学生导师。 

工作

任务 

1、系统承担本专业课程的主讲工作； 

2、聘期内至少在省级刊物上独立或作为第一作者发表本专业高水平、有创

见的学术（教学）研究论文 2篇；或作为主要编撰人，公开出版教材、译著、

辞典 2本（部）， 或公开出版学术专著 1本； 

3、聘期内主持或参加校级以上科研课题 1项，或主持完成外语系资助课题

1项； 

4、每年完成外语系规定的教学工作量； 

5、担任 2-3名本专业学生导师。 

工作

标准 

1、为人师表、爱岗敬业、作风正派； 

2、胜任本职工作，完成岗位说明书各项职责任务； 

3、年均达到《外语系教师积分条例》中规定的各项基本分； 

4、年度考核结果合格及以上。 

 

 

 

 

 

 



南京工程学院岗位说明书（副教授三级） 

 
单位（签字、盖章）：外语系                  日期：2010-12-16 

岗位名称 副教授三级 

岗位等级 七级 本级岗位设置个数 7 

工作

职责 

1、把握本学科、专业的发展方向，积极参加本学科、专业教学和科研工作； 

2、承担课程建设、实验室建设等教学工作； 

3、面向本学科前沿，积极争取主持省部级以上教学、科研项目或参与国家

级教学、科研项目，力争取得高水平标志性成果； 

    4. 担任本专业学生导师。 

工作

任务 

1、系统承担本专业课程的主讲工作； 

2、聘期内至少在省级刊物上独立或作为第一作者发表本专业高水平、有创

见的学术论文 2篇；或作为主要编撰人，公开出版教材、译著、辞典 2本（部）， 

或公开出版学术专著 1本； 

3、聘期内主持或参加校级以上科研课题 1项或主持完成外语系资助课题 1

项； 

4、每年完成外语系规定的教学工作量； 

5、担任 2-3名本专业学生导师。 

工作

标准 

1、为人师表、爱岗敬业、作风正派； 

2、胜任本职工作，完成岗位说明书各项职责任务； 

3、年度考核结果合格及以上。 

 

 

 

 

 

 

 



 

南京工程学院岗位说明书（讲师一级） 

 
单位（签字、盖章）：外语系                  日期：2010-12-16 

岗位名称 讲师一级 

岗位等级 八级 本级岗位设置个数 16（含退休人员 1名） 

工作

职责 

1、把握专业的发展方向，积极参加本学科、专业教学和科研工作； 

2、承担课程建设、实验室建设等教学工作； 

3、面向本学科前沿，积极争取主持校级以上教学、科研项目或参与省部级

教学、科研项目； 

    4、积极指导本专业学生参加学科竞赛。 

工作

任务 

1、系统承担本专业课程的主讲工作； 

2、聘期内至少在省级刊物上独立或作为第一作者发表本专业高水平、有创

见的学术论文 2篇；或作为主要编撰人，公开出版教材、译著、辞典、教学参

考书 2本（部）， 或公开出版学术专著 1本； 

3、聘期内主持或参加校级以上科研课题 1项或主持完成外语系资助课题 1

项； 

4、每年完成外语系规定的教学工作量； 

5、聘期内至少指导学生参加校级以上学科竞赛 2人次。 

工作

标准 

1、为人师表、爱岗敬业、作风正派； 

2、胜任本职工作，完成岗位说明书各项职责任务； 

3、年度考核结果合格及以上。 

 

 

 

 

 

 

 



 

南京工程学院岗位说明书（讲师二级） 

 
单位（签字、盖章）：外语系                   日期：2010-12-16 

岗位名称 讲师二级 

岗位等级 九级 本级岗位设置个数 4 

工作

职责 

1、研究本专业发展方向，积极参加本学科、专业教学和科研工作； 

2、承担课程建设、实验室建设等教学工作； 

3、面向本学科前沿，积极争取主持校级以上教学、科研项目或参与省部级

教学、科研项目； 

4、积极指导本专业学生参加学科竞赛； 

5、积极参加外语系教学改革。 

工作

任务 

1、系统承担本专业课程的主讲工作； 

2、聘期内至少在省级刊物独立或作为第一作者发表本专业高水平、有创见

的学术论文 2篇；或作为主要编撰人，公开出版教材、译著、辞典、教学参考

书 2本（部）， 或公开出版学术专著 1本； 

3、聘期内主持或参加校级以上科研课题 1项或主持完成外语系资助课题 1

项；或主要参与外语系教学改革项目 1项。 

4、每年完成外语系规定的教学工作量； 

5、任期内至少指导学生参加校级以上学科竞赛 1人次。 

工作

标准 

1、为人师表、爱岗敬业、作风正派； 

2、胜任本职工作，完成岗位说明书各项职责任务； 

3、年度考核结果合格及以上。 

 

 

 

 

 

 

 



 

南京工程学院岗位说明书（讲师三级） 

 
单位（签字、盖章）： 外语系                      日期：2010-12-16 

岗位名称 讲师三级 

岗位等级 十级 本级岗位设置个数 28 

工作

职责 

1、研究本专业发展方向，积极参加本学科、专业教学和科研工作； 

2、承担课程建设、实验室建设等教学工作； 

3、面向本学科前沿，积极争取主持或参与校级以上教学、科研项目； 

4、积极参加外语系教学改革。 

工作

任务 

1、系统承担本专业课程的主讲工作； 

2、聘期内至少在省级刊物独立或作为第一作者发表本专业高水平、有创见

的学术论文 2篇；或作为主要编撰人，公开出版教材、译著、辞典、教学参考

书 2本（部）， 或公开出版学术专著 1本； 

3、聘期内主持或参加校级以上科研课题 1项或主持完成外语系资助课题 1

项，或参加外语系教学改革项目 1项； 

4、每年完成外语系规定的教学工作量； 

 

工作

标准 

1、为人师表、爱岗敬业、作风正派； 

2、胜任本职工作，完成岗位说明书各项职责任务； 

3、年度考核结果合格及以上。 

 

 

 

 

 

 

 



南京工程学院岗位说明书（助教一级） 

 
单位（签字、盖章）：外语系                    日期：2010-12-16 

岗位名称 助教一级 

岗位等级 十一级 本级岗位设置个数 4 

工作

职责 

1、研究本专业发展方向，积极参加本学科、专业教学和科研工作； 

2、参加课程建设、实验室建设等教学工作； 

3、积极争取参与校级以上教学、科研项目； 

4、积极参加外语系教学改革。 

工作

任务 

1、系统承担本专业课程的主讲工作； 

2、聘期内至少在省级刊物独立或作为第一作者发表本专业高水平、有创见

的学术论文 2篇；或作为主要编撰人，公开出版教材、译著、辞典、教学参考

书 2本（部）， 或公开出版学术专著 1本； 

3、聘期内主持或参加校级以上科研课题 1项或主持或参与完成外语系资助

课题 1项，或参加外语系教学改革项目 1项； 

4、每年完成外语系规定的教学工作量。 

工作

标准 

1、为人师表、爱岗敬业、作风正派； 

2、胜任本职工作，完成岗位说明书各项职责任务； 

3、年均达到《外语系教师积分条例》中规定的各项基本分； 

4、年度考核结果合格及以上。 

 

 

 

 

 

 



南京工程学院岗位说明书（助教二级） 

 
单位（签字、盖章）： 外语系                   日期：2010-12-16 

岗位名称 助教二级 

岗位等级 十二级 本级岗位设置个数 3 

工作

职责 

1、积极参加本学科、专业教学和科研工作； 

2、参加课程建设、实验室建设等教学工作； 

3、积极争取参与系级以上教学、科研项目； 

4、积极参加外语系教学改革。 

工作

任务 

1、系统承担本专业课程的主讲工作； 

2、聘期内至少在省级刊物独立或作为第一作者发表本专业高水平、有创见

的学术论文 1篇；或作为主要编撰人，公开出版教材、译著、辞典、教学参考

书 1本（部）， 或公开出版学术专著 1本； 

3、聘期内主持或参加校级以上科研课题 1项或主持或参与完成外语系资助

课题 1项，或参加外语系教学改革项目 1项； 

4、每年完成外语系规定的教学工作量。 

工作

标准 

1、为人师表、爱岗敬业、作风正派； 

2、胜任本职工作，完成岗位说明书各项职责任务； 

3、年度考核结果合格及以上。 

 

 

 

 

 

 

 



南京工程学院岗位说明书（高级实验师） 

 
单位（签字、盖章）：外语系                    日期：2010-12-16 

岗位名称 高级实验师 

岗位等级 六级 本级岗位设置个数 1 

工作

职责 

1、认真钻研业务，及时掌握国内外本学科及相关学科的实验技术现状及发

展动态； 

2、从事实验教学、技术、管理的研究；积极撰写高水平论文、论著； 

3、组织和指导实验技术工作，为创新性实验教学开发综合、设计性实验项

目，为科学研究解决关键性实验技术问题； 

 

工作

任务 

1、系统担 1门以上实验课程的讲授工作； 

2、聘期内在公开出版的学术刊物上独立或以第一作者身份发表至少 2篇本

专业高水平学术论文，或作为主要编撰人，公开出版实验指导教材、实验教学

参考书； 

3、按照教学计划要求，积极指导学生实验实习、科学技术活动等； 

4、完成学校规定的实验教学和实验技术工作。 

 

工作

标准 

1、为人师表、爱岗敬业、作风正派； 

2、胜任本职工作，完成岗位说明书各项职责任务； 

3、年度考核结果合格及以上； 

 

 

备注：“岗位名称”根据岗位性质可分别按照“工程实验”、“编辑出版”、

“医疗卫生”和“会计审计”等不同类别相应等级的名称标注。 

 

 



南京工程学院岗位说明书（实验师） 

 
单位（签字、盖章）： 外语系                    日期：2010-12-16 

岗位名称 实验师 

岗位等级 九级 本级岗位设置个数 1 

工作

职责 

1、认真钻研业务，及时掌握国内外本学科及相关学科的实验技术现状及发

展动态； 

2、从事实验教学、技术、管理的研究；积极撰写高水平论文、论著； 

3、组织和指导实验技术工作，为创新性实验教学开发综合、设计性实验项

目，为科学研究解决关键性实验技术问题； 

 

工作

任务 

1、聘期内在公开出版的学术刊物上独立或以第一作者身份发表至少 1篇本

专业高水平学术论文，或作为主要编撰人，公开出版实验指导教材、实验教学

参考书； 

2、按照教学计划要求，积极指导学生实验实习、科学技术活动等； 

3、完成学校规定的实验教学和实验技术工作。 

 

工作

标准 

1、为人师表、爱岗敬业、作风正派； 

2、胜任本职工作，完成岗位说明书各项职责任务； 

3、年度考核结果合格及以上； 

 

 

备注：“岗位名称”根据岗位性质可分别按照“工程实验”、“编辑出版”、

“医疗卫生”和“会计审计”等不同类别相应等级的名称标注。 

 

 



南京工程学院岗位说明书（助理实验师） 

 
单位（签字、盖章）：外语系                    日期：2010-12-16 

岗位名称 助理实验师 

岗位等级 十一、十二级 本级岗位设置个数 2 

工作

职责 

1、认真钻研业务，及时掌握国内外本学科及相关学科的实验技术现状及发

展动态； 

2、从事实验教学、技术、管理的研究；积极撰写高水平论文、论著； 

3、指导实验技术工作，为创新性实验教学开发综合、设计性实验项目，为

科学研究解决关键性实验技术问题； 

 

工作

任务 

1、聘期内在公开出版的学术刊物上独立或以第一作者身份发表至少 1篇本

专业高水平学术论文，或作为主要编撰人，公开出版实验指导教材、实验教学

参考书； 

2、按照教学计划要求，积极指导学生实验实习、科学技术活动等； 

3、完成学校规定的实验教学和实验技术工作。 

 

工作

标准 

1、为人师表、爱岗敬业、作风正派； 

2、胜任本职工作，完成岗位说明书各项职责任务； 

3、年度考核结果合格及以上； 

 

备注：“岗位名称”根据岗位性质可分别按照“工程实验”、“编辑出版”、

“医疗卫生”和“会计审计”等不同类别相应等级的名称标注。 

                               

                                                南京工程学院外语系 

                                                    2010-12-16 


